Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (2022-01)

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar"da yer alan ek
2’inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sozlesmeli personel alinacaktir.

A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”m Yeniden ise Almma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hitkmiine aykirt durumu olmamak.

4- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve
belgelendirmek.

5- Adaylarn ilgili 2020 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Sadece bir unvan kodu igin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in bagvuru
yapilmast halinde tiim bagvurulart gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

9- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmas: Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmast yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

10- Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde ve
ilgelerinde gorevlendirilecektir.

11- Adaylarin aranan niteliklere basvurunun son giinli itibariyle sahip olmasi
gerekmektedir.

12- 15 tecriibesi ve sertifika / belge sarti bulunan unvanlar igin bagvuru yapan adaylarin
bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi icin Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan kurum ve meslek unvanlarin
gosterir barkodlu SGK Hizmet Dékimiini belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

B- KONTENJAN DAGILIMI:

Kadro | Biitce
Sayisi | Tiri

lan Sira Unvan Aranilan Nitelikler

1- Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2- Lisans mezuniyetinden sonra 4311.01 Biiro Memuru (Maliyet Hesabi),
4311.05 Bilgisayarll Muhasebe Elemani, 4311.06 On Muhasebeci, 4311.07
Muhasebe Meslek Elemani, 4311.08 Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama
$2022-01 Biiro 1 Ozel Meslek Elemani veya 4311.10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Meslek
Personeli Biitce |Elemani olarak galistigini barkodlu SGK Hizmet Dokimii ile belgelendirmek.
3- 6225: MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi sahibi olmak.

4- 01.01.1992 ve sonrasi dogumlu olmak.

5- Erkek adaylar icin Askerlik Hizmetini tamamlamis olmak.

6- 2020 yil KPSS (B), KPSSP3 puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.
7- Universitenin tiim yerleskelerinde caligmaya engel durumu olmamak.




1- Cinsiyeti Erkek olmak.
2- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
3- MEB onayli Sivi veya Dogal Gaz Yakitli Kalorifer Atesgisi belgesine sahip
olmak.
Destek 4- Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.
$2022-00 Personeli . Ozel [5- 01.01.1995 ve 6neesi dogumlu olmak.
(Temizlik Biitce [6- 2020 yili KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
Gorevlisi) 7- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalk ve
benzeri engelleri bulunmamak.
8- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum géstermek.
9- Universitenin tim yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekanda vardiyall
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
1- Cinsiyeti Kadin olmak.
2- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
3- MEB onayl Hijyen Egitimi belgesine sahip olmak.
Destek 4- 01.01.1995 ve 6ncesi dogumlu olmak.
$2022.03 Personeli 3 Ozel [5- 2020 yil KPSS (B), KPSSP94 puan tilriinde en az 60 puan almig olmak.
(Temizlik Biitge |6- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
Gorevlisi) benzeri engelleri bulunmamak.
7- Ihtiyag halinde vardiyali galisma diizenine uyum géstermek.
8- Universitenin tim yerleskelerinde ve i¢ ve dig mekanda vardiyall
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

TEMIZLIK GOREVLISI GENEL GOREVLERI:

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarm ana girisi
dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar ile ortak alanlar siipiirmek ve paspas
yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri
nemli bezle silmek.

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tagimak.

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

-Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak
kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve
musluklart silmek.

-Her tiirli malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, mobilya
taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, cicek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak.

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek.



-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek.

-Tiim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen gostermek, ayn1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde
ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Temizlik olmak iizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

C-BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1-Bagvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet adresi Gizerinden 29.04.2022 — 13.05.2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Siiresi i¢inde yapilmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

5- Basvuru ve iglemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenler ile basvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar: gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

6- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

7- Fotografli Ozgegmis (Ornek 6zgecmis formatina https://pdb.bandirma.edu.tr internet
adresinden ulasilabilir. Adaylarm Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Fotografli Ozge¢mis” alanina ilgili dokiimam1 mutlaka
yuklemeleri gerekmektedir.)

8- Is tecriibesi sart: bulunan Unvanlar icin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan kurum ve meslek unvanlarimi gosterir barkodlu SGK Hizmet D&kimii
belgelerini yiklemeleri gerekmektedir.

9- Sertifika / Belge istenen Unvanlar i¢in “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

10- Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iligskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer

s

Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamast altinda bulunan ‘“Denklik
Belgesi” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
11- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik

yapma hakkina sahiptir.



G- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak sézlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise baglamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
resmi internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr ve https:/pdb.bandirma.edu.tr) yayimlanacaktir.

2- Her unvan i¢in asil aday sayisinin ka¢ katina kadar yedek aday belirlenecegine
Universite tarafindan olusturulan Kurul ve Komisyonlar tarafindan karar verilecek olup asil
kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan
sartlar1 tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olana, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi biiyilk olan adaya Oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav
sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden ulasabilecektir.

3- Sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacak olup ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5- KPSS’de yiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile
bilgilerindeki tutarsizliklar yiliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir
hak iddia edemeyecektir.

6- Belirtilen sireler igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarini kaybederler.

7- Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigr tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi
fesih edilir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir

D- ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanlig1 https://pdb.bandirma.edu.tr
internet adresinde yer alan iletisim kanallari ile agagidaki iletisim bilgilerinden ulasilabilir.

Telefon: 0266 717 01 17 Dahili: 1652, 1655, 1657, e-Posta: personel@bandirma.edu.tr

E-DIGER HUSUSLAR:

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar uyarca sozlesmeli personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Idare ihtiyaca bagh olarak gérev yaptig1 il iginde egitim dgretimin verildigi veya diger
hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Kanun’un ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Universite
Senatosunun 26.01.2027 tarihli 2017/3 sayili toplantisinda ve Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 28.02.2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek
degisiklikleriyle birlikte 01.01.2022 tarihinde yiiriirliige giren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Yonergesi’nin ilgili maddeleri uyarinca dgretim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak adaylarin ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen sartlari tasimalar: gerekmektedir.
Ayrica yurt disindan alman diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmis olmasi ve 657 sayili
Kanun’un 48. maddesindeki tiim sartlari tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

Bagvuru igin gerekli belgelere ve ayrmtili bilgiye Universitemizin https:/bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresinden ulagilabilir. ilanda
belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz.

Rektorliik tarafindan uygun gordiigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her agamasi iptal edilebilir.

1) BASVURU TAKVIMI:

flan : 29 Nisan 2022 tarihli Resmi Gazete

Bagvuru Baglama Tarihi  : 29.04.2022

Son Bagvuru Tarihi :13.05.2022

Bagvuru Adresi : Bagvurular ilanda belirtilen tarihler arasinda sadece online olarak https://ilan.bandirma.edu.tr adresi iizerinden kabul

edilecek ve bu link tizerinden iglemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURUDA ISTENEN BELGELER

2.1.Imzah Bagvuru Dilekgesi(https://bandirma.edu.tr ve https:/pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alim ilan1 duyurusunda yer alan form dilekce
indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak 1slak imza ile imzalanip, taratilarak tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2.2.Diplomalar (Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya gecici mezuniyet belgeleri, yurt disindan alman diplomalar i¢in onayli diplomayla birlikte
onayl denklik belgesi de eklenmelidir.)

2.3.Dogentlik Belgesi

2.4.0zgegmis

2.5.Yaym Listesi

2.6.Degerlendirmeye Alinacak Yayim ve Faaliyetler Puan Tablosu (Yonerge EK-2)



2.7.Bilimsel Calisma ve Yayinlar (Her bilimsel ¢aligma ve yayina iliskin dokiimanlar ilgili alana eklenecektir.)(Profesor kadrolari i¢in baglica arastirma
eseri ayrica eklenecektir.)

2.8.Yabanci Dil Belgesi

2.9. Sertifikalar

2.10. Tecriibe ile lgili Belgeler

2.11. Hizmet Belgesi (Herhangi bir kurumda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-
hizmet- dokumu adresi iizerinden alacaklart HITAP Hizmet Cetveli)

2.12. Fotograf (Son alt1 ay iginde ¢ekilmis.)

2.13. Niifus ciizdanv/kimlik kart1 fotokopisi

2.14. Adli Sicil Kaydi (Kamu kurumlarma y6nelik diizenlenen)

2.15. Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis oldugunu belirten) (erkek adaylardan)

3) Ilgili Yénetim Kurullar adaylardan deneme dersi yapmalarini isteyebilir.

4) Ilan sartlarma uygun olmadigi sonradan anlasilan bagvurular gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.

5) Sistem tizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup bagvurunun siiresi i¢inde eksiksiz tamamlanmasi
tamamen adaym sorumlulugundadir. Taslak asamasinda birakilan ve eksik yapilan basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

6) Ilanda belirtilen sartlari tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

7) Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler ile atama i¢in gerekli belgelerin onaylh &rnekleri Universitemiz birimleri
tarafindan gerektiginde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.

8) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilirler.

9) Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir, tarih olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli olmas: gerekmektedir.

10) Bagvuruda istenen belgelerden e-Devlet lizerinden alinanlar, eger belgenin igerigi ve karekod vb. tiim dogrulamalar1 okunakli ve eksiksiz ise kabul
edilecek ancak atanmaya hak kazanan adaylardan onayli 6rnekleri istenecektir.

11) Istenen belgeler yabanci dille diizenlenmis ise noter onayl Tiirkce terciimeleri eklenmesi zorunludur.

12) Erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.

13) Atanmaya hak kazanan adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenebilecektir.



) KADRO | KADRO - )
ILAN SIRA BIRIM BOLUM ANABILIM DALI (ABD)/PR. ILAN SARTI
UNVANI | SAYISI
Dogentligini Veteriner Klinik Oncesi Bilimleri alaninda almig olmak.
0U02022-01 Profesor 1 Bandirma MYO Gida isleme Bol. Gida Teknolojisi Pr. Kanatli Hastaliklari ve Gida Kaynakli Patojenler alaninda galismalari
olmak.
e iktisadi ve Idari Lo o Dogentligini Siyasi Tarih alaninda almis olmak. Dogu Akdeniz, Kibris
0U2022-02 Dogent 1 N Uluslararasi lligkiler Bol. Siyasi Tarih ABD .
Bilimler Fak. ve Ortadogu alanlarinda galismalari olmak.
. o . - . o Docentligini Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi alaninda almis olmak.
. Muhendislik ve Doga | Bilgisayar Mihendisligi L o o o . i
0U2022-03 Dogent 1 o ) Bilgisayar Bilimleri ABD Bilgisayar Ag Glivenligi ve Nesnelerin Interneti alanlarinda calismalari
Bilimleri Fak. Bol.
olmak.
Dogentligini Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi alaninda almis olmak.
. o . - . o Metasezgisel Optimizasyon Algoritmalar alaninda galismalari olmak.
o Muhendislik ve Doga | Bilgisayar Miihendisligi . o S )
0U2022-04 Dogent 1 Bilimleri Fak - Yaziim ABD "Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
ilimleri Fak. ol . )
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmelik" uyarinca
ingilizce ders verebiliyor olmak.
o insan ve Toplum L Genel Sosyoloji ve Metodoloji |Dogentligini Sosyoloji alaninda almig olmak. Genglik, Mizah ve Sapma
0U2022-05 Dogent 1 o Sosyoloji Bol.
Bilimleri Fak. ABD alanlarinda galismalari olmak.
Dogentligini Hadis alaninda almis olmak. Daru’l-Hadis Miessesesi ve
002022-06 Dogent 1 islami llimler Fak. | Temel Islam Bilimleri Bol. Hadis ABD Sahabilerin Hadis limine Katkisi alaninda calismalari olmak. Yurtdigi
yliksekogretim kurumlarinda tecriibesi olmak.
. » Dogentligini islam Tarihi alaninda almis olmak. Siyer, Erken lslami
e . Islam Tarihi ve Sanatlari | . . L - . L . "
0U2022-07 Dogent 1 Islami llimler Fak. 86 Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi ABD |Dénem ve Ik Dénem Islam Tarihi alaninda galismalari olmak. Yurtdisi
' yliksekogretim kurumlarinda tecriibesi olmak.
Doktorasini Temel islam Bilimleri/Tefsir alaninda yapmis olmak.
Or. & Tefsirde Selefi Séylem, Ehl-i Stinnet ve Selefi Sdylem Mukayesesi
002022-08 U eg' ' 1 islami llimler Fak. | Temel Islam Bilimleri Bol. Tefsir ABD alaninda galismalari olmak. "Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil
yesi

Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik" uyarinca Arapga ders verebiliyor olmak.




Doktorasini Temel lslam Bilimlerifislam Hukuku alaninda yapmis
olmak. Tanzimat Dénemi islam Hukuku alaninda caligmalari olmak.

002022-09 DlrJ Sgir. islami ilimler Fak. | Temel Islam Bilimleri Bl. islam Hukuku ABD "Yilksekdgretim Kurumlarinda Yabanc Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
y Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara liskin Yénetmelik" uyarinca
Arapca ders verebiliyor olmak.
Doktorasini Temel Islam Bilimleri/Kelam alaninda yapmis olmak.
iman-Amel, iman-islam, Tenzihi Séylem ile Kavramlarin Fonetik ve
o Dr. Ogr. L ; e Kelam ve Itikadi Islam Semantik Analizleri alaninda caligmalari olmak. "YUksekogretim
0U2022-10 . Islami llimler Fak. | Temel Islam Bilimleri Bl. " -
Uyesi siamifl siam Stimien Mezhepleri ABD Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik" uyarinca Arapca
ders verebiliyor olmak.
802022-11 Dr. Ogr. insan ve Toplum | Miitercim ve Terciimanlik ingilizce Miitercim ve Doktorasini - Geviribilim alaninda yapmis olmak. Ceviri Cocuk
Uyesi Bilimleri Fak. Bol. Terctimanlik ABD Edebiyati alaninda galismalari olmak.
- Dr. Ogr. insan ve Toplum R . . T Doktorasini Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda yapmis olmak. Arap-Turk
0U2022-12 . Turk Dili ve Edebiyati Bol. Eski Turk Dili ABD )
Uyesi Bilimleri Fak. Aoy el =o KON Dil lligkileri ve Turkge Eski Tip Metinleri alanlarinda galismalari olmak.
. Doktorasini Tirk Dili ve Edebiyati alaninda yapmis olmak. Na't
- Dr. Ogr. Insan ve Toplum R . . I ) ) . o
0U2022-13 . L Tiirk Dili ve Edebiyati Bol. Eski Tiirk Edebiyati ABD Divanlari, Siir Mecmualari ve Serh Metinleri alanlarinda galigmalari
Uyesi Bilimleri Fak.
olmak.
Or. Oér Omer Seyfettin Uluslararasi Ticaret ve Doktorasini Denizcilik isletmeleri Yonetimi alaninda yapmis olmak.
002022-14 g,' Uygulamali Bilimler L Lojistik Yonetimi ABD Yat Limanlari, Dijital Pazarlama ve Limanlarda Endistri 4.0
Uyesi Lojistik Bol.
Fak. alanlarinda calismalari olmak.
Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Bolimii lisans mezunu
Dr. Ogr. . . ' ) — Imak. Dokt Deniz Ulast islet Mihendisligi,
0U2022-15 ' glr Denizcilik MYO | Ulastirma Hizmetleri Bol. | Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr. omg . 0 orasml' "em? . asima ve geime Hunendsig
Uyesi Denizcilik Isletmeleri Yonetimi veya Isletme alaninda yapmis olmak.
Denizcilik isletmelerinde IK Yénetimi alaninda calismalar olmak.
Doktorasini Deniz Ulagtirma ve isletme Miihendisligi veya Deniz
Dr. Ogr. . Ulast Mihendisligi alanind Imak. Limanlarda Akill
0U2022-16 r glr Denizcilik MYO Ulastirma Hizmetleri Bél. | Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr. as |rmal v en. gt aar.nn 8 Vyapm|§ Ioma manarca Al
Uyesi Ulagim Sistemleri ve Makine Ogrenmesi alanlarinda calismalari

olmak.

Duyurulur.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesi hukimleri
uyarinca personel alinacaktir. Bagvuracak adaylarin ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Bagvuru igin gerekli belgelere ve ayrintili bilgiye Universitemizin https://www.bandirma.edu.tr adresinden ulasilabilir. {landa belirtilen bilgiler kadro
ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz.

Rektorliik tarafindan uygun gordiigii takdirde basgvuru yapilmus olsa dahi ilanin her agamasi iptal edilebilir.

1) BASVURU VE SINAV TAKVIMI:

Ilan 29 Nisan 2022 tarihli Resmi Gazete On Degerlendirme Sonug flan Tarihi | 20.05.2022
Bagvuru Baslangig 29.04.2022 Giris Sinavi Tarihi 25.05.2022
Son Bagvuru Tarihi | 13.05.2022 Sonug¢ Agiklama Tarihi 30.05.2022

Basvuru Adresi: Bagvurular ilanda belirtilen tarihler arasinda sadece online olarak https://ilan.bandirma.edu.tr adresi (izerinden kabul edilecek ve bu
link tizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Sonuglarmn ilan edilecegi internet adresi: https://www.bandirma.edu.tr

2) ARASTIRMA GOREVLISI VE OGRETIM GOREVLISI KADROLARINA BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

2.1.Imzali Bagvuru Dilekgesi(https://bandirma.edu.tr ve https:/pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alim ilan1 duyurusunda yer alan form dilekge
indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak 1slak imza ile imzalanip, taratilarak tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2.2.ALES Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunan)(Muafiyet talep edenler i¢in muafiyete esas belgesinin Asli/Asli Gibidir onayli rnegi)

2.3.YDS veya Esdegeri Smav Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunan) (ilan sartma gore zorunlu)

2.4.Diplomalar (ilan sartinda istenen mezuniyetlere iliskin Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya gecici mezuniyet belgeleri, yurt disindan alinan
diplomalar i¢in onayli diplomayla birlikte onayli denklik belgesi de eklenmelidir.) (Bagvuru tarihleri i¢erisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilir.) (Adaylarin belgelerinde ilanda belirtilen boliimden/anabilim dalindan/programdan mezun oldugunu diploma/mezuniyet belgesinde veya
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligindan alinmig esdegerlik/denklik belgeleri ile kanitlamalar: gerekmektedir.)

2.5.Lisans Transkripti (Basvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



2.6.Lisansiistii Transkriptleri (ilan sartinda istenen 6grenim/mezuniyetlere iliskin)(Mezuniyet sart: olmayanlar icin zorunlu degil.) (Basvuru tarihleri
igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2.7.0prenci Belgesi (Ilan tarihinden sonra almmus belgeler kabul edilir.) (Basvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilir.) (flan sarti olmayanlar igin zorunlu degil.) (Adaylarin ilanda belirtilen béliimde/anabilim dalinda/programda 6grenim gdrdiigiinii basvuru siiresi
icerisinde almmus dgrenci belgesinde veya ilgili Enstitii Miidiirliiklerinden alinmis 1slak imzali/elektronik belgelerle kanitlamalar1 gerekmektedir.)

2.8.Tecriibe Belgeleri ve SGK Hizmet Dokiimii (Tecriibe istenilen kadrolarda bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluslardan alinmis belgeler
ile birlikte alanda ¢alismay1 kanitlayan SGK Hizmet Dokiim Belgesi (meslek kodunu ve unvanini gosterir) teslim edilecektir.) (ilan sartma gore zorunlu)

2.9.0zge¢mis

2.10. Adli Sicil Kaydi (Bagvuru tarihleri icerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) (Kamu kurumlarina yonelik diizenlenen)

2.11. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (Bagvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2.12. Niifus Ciizdan/Kimlik Kart1 fotokopisi

2.13. Fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis.)

3) Ilan sartlarina uygun olmadig1 sonradan anlagilan bagvurular gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilms olsa dahi atamalar1 iptal edilecek ve hichir hak
talep edemeyeceklerdir.

4) Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup bagvurunun siiresi i¢inde eksiksiz tamamlanmasi
tamamen adaym sorumlulugundadir. Taslak asamasinda birakilan ve eksik yapilan bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

5) llanda belirtilen sartlari tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

6) Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler ile atama igin gerekli belgelerin onayl &rnekleri Universitemiz birimleri
tarafindan gerektiginde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.

7) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilirler.

8) Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir, tarih olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli olmasi1 gerekmektedir.

9) Bagvuruda istenen belgelerden e-Devlet iizerinden alinanlar, eger belgenin igerigi ve karekod vb. tiim dogrulamalar1 okunakli ve eksiksiz ise kabul
edilecek ancak atanmaya hak kazanan adaylardan onayl1 6rnekleri istenecektir.

10) Istenen belgeler yabanci dille diizenlenmis ise noter onayli Tiirkge terciimeleri eklenmesi zorunludur.

11) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri uyarinca yiiksek lisans belgelerinin tezli olup olmadigi belirtilmesi gerekli olup Tezli Yiiksek Lisans oldugu
belirtilmeyen belgelerde Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirme yapilacaktir.



12) Basvurular, sonuglar ve kazanan adaylarin atama igin bagvuru evraklariyla ilgili Universitemiz internet sayfasinda yayinlanacak duyurular tebligat

niteliginde olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik yapilmas: durumunda internet sayfasinda duyurulacaktir.

13) Arastirma Gorevlisi ilanlarinda atamalar 2547 sayili Kanun’un 50-d maddesine gore yapilacaktir.

14) Erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.

. KADRO KADRO - ANABILIM DALI (ABD)/ )
ILAN SIRA BIRIM BOLUM ILAN SARTI ALES YAB. DIL
UNVANI SAYISI PR.
S isletme, Istatistik veya Matematik B&limil lisans mezunu
. . iktisadi ve idari ) . Muhasebe ve ) 9 o ) 70
0OE2022-01 Ars. Gor. 1 N Isletme Bal. ) olmak. Isletme Anabilim Dalinda tezli yuksek lisans yapiyor 50
Bilimler Fak. Finansman ABD EA/SAY
olmak.
" . insan ve Toplum . Tiirk-Islam Sanatlari |Sanat Tarihi Bélimil lisans mezunu olmak. Tiirk-islam 70
OE2022-02 Ars. Gor. 1 o Sanat Tarihi Bol. o . o ) i 50
Bilimleri Fak. Tarihi ABD Sanatlari Tarihi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. SOz
i Grafik Tasarimi Bélimi lisans mezunu olmak ve ayni 70
. . Sanat, Tasarim | Grafik Tasarimi ) " . . <
0OE2022-03 Ars. Gor. 1 ) . Grafik Tasarimi ABD |anabilim dalinda tezli yiiksek lisans veya doktora / sanatta| SAY / SOZ / 50
ve Mimarlik Fak. Bol. o
yeterlilik yapiyor olmak. EA
" . islami llimler Temel Islam Arap Dili ve Belagati |Arap Dili ve Belagati alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor 70
OE2022-04 Ars. Gor. 1 G ) 50
Fak. Bilimleri Bol. ABD olmak. SOz
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimil lisans mezunu olmak.
. ) ) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alaninda tezli yiiksek lisans
) Ogr. Gér. o Ulastirma Deniz ve Liman . o e 70
OE2022-05 1 Denizcilik MYO ) . ) . yapmis olmak. Lisans mezuniyetinden sonra yiiksekogretim
(Ders Verecek) Hizmetleri Bol. Isletmeciligi Pr. e . EA
kurumlarinda egitim-6gretim alaninda en az 3 yil tecriibesi
olmak.
ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Ayni alanda
Sér. Gor veya Egitim Yonetimi alaninda tezli yuksek lisans yapmis 70
. ar. ot Yabanci Diller _ , olmak. Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden )
OE2022-06 | (Zorunlu Ortak 1 Yabanci Diller B6l.| Yabanci Diller ABD . o SAY /SOZ/ 85
YO sonra yiiksekdgretim kurumlarinda en az 3 yil ders verme
Ders) L EA
tecriibesi olmak.
(intiyag duyulan Birimlerde gérevlendirilecekiir.)
Duyurulur. 4921/2/1-1




