_ DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI DESTEK PERSONEL{ ALIM iLANI

657 sayl Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gére istihdam edilmek (izere agagida il ve sayilan belirtilen
196 adet sbzlesmeli Destek Personeli pozisyonuna Temizlik Gérevlisi olarak ¢alistinimak iizere, “28/6/1978 tarih ve 16330
sayill Resmi Gazete’de yaytmlanan Sézlesmeli Personel Calistinlmasma fligkin Esaslara dair 6/6/1978 tarih ve
/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar™ gergevesinde Kurumumuzea vazili ve/veya s6zlil sinav vapilmaksizin 2020 Y
Kamu Personeli Seqme Smavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacakti,

1. GENEL SARTLAR
Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayilt Kanunun 48 inci maddesindeki genel gartlar ve ilan edilen

miinhal pozisyon igin belirtilen $zel sartlar aratur:

1. Tiirk Vatandasi olmak

2, Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagmi tamamlamig olmak

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

4. Tiirk Ceza Kanunurtun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayt bir
yil veya daha fazia siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin igleyigine kargt suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvartifi dederlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkim olmamak

5. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak

b) Askerlik ¢agma gelmemis bulunmak :

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnug yahut ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis
olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

2. OZEL SARTLAR
1. Ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.
2. OSYM tarafindan 2020 yuinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS-P94 puan tiiriinden en az 55 (elli bes)

puan almug olmak.

BASVURU YAPILABILECEK ILLER VE KONTENJANLAR (196): Adana (3), Adiyaman {1), Afyonkarahisar
(2), Ankara {(25), Antalya (4), Aydin (7), Balikesir {8), Bayburt (2), Bolu (1), Bursa (14), Canakkale (2}, Corum (1), Denizti
(1), Diyarbakir (2), Diizce (1), Edirne (10), Elazi (4}, Erzurum (2), Eskigehir (3), Giresun (1}, Giimiighane (2), Hakkari (1),
Igdir (1), Isparta (2), istanbul (25), [zmir (7), Kahramanmaras (4), Kars (3), Kastamonu (3}, Kayseri {12}, Kirikkale (3),
Konya {4), Mersin (1), Nigde (1), Samsun (3), Sivas (5), Sanhurfa (8), Tekirdag (1), Trabzon (6), Van (10).

3. BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

1.Basvurular; 20 Temmuz 2022 tarihinde saat 9.30°da baslayacak, 30 Temmuz 2022 tarihinde saat: 23.59'da sona
erecektir,

2. Bagvurular, elektronik ortamda e-Devlet — Deviet Su [gleri Genel Midiieliigii - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim veva
Kariyer Kapiss hitps:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.te/ internet sitesinden e- Devlet sgifresi ile elekironik ortamda
yapilacaktir,

3. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyverkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi lizerinden basvuru yapmayan adaylarn
talepleri dikkate alimmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular da kabul edilmeyecektir.

4.Tercihte bir simrlama olmayip, her aday il sayis1 kadar tercih yapabilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDILMESi

1. Siresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlan saglayan adaylar, bagvuru siiresi bictikten sonra Kamu
Personeli Se¢me Simavi KPSS-P94 puanlan esas alinmak suretiyle en yiiksek puandan baslamak iizere siralamaya tabi
tutulacaktir.

2. [lan edilen pozisyon sayist kadar asil, pozisyon sayisimim 4 katt kadar yedek aday belitlenecektir.

3. Tlan edilen pozisyon saysi kadar belirlenen asil ve 4 kati kadar yedek aday listesi 5 Agustos 2022 tarihinde
Kurumumuz resmi intemet sitesinde {www.dsi.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapusi hitps://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
adresinde ilan edilecektir,

4. Asil kazananlardan siresi igerisinde bagvuru olmadi@ takdirde veya aranan sartlar tagimadig tespit edilenlerin
yerine vedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere
tebligat yapilmayacaktir,



5. Atamasi yapuacak adaylardan istenilecek belgeler yerlestirme sonrasi Kurumumuz resmi internet sitesinde
{(www.dsi.gov.tr/duyurular) ilan edilecektir,

5. SOZLESME UCRETLERI

AYLIK BRUT
UNVANI ADEDi SOZLESME UCRET HIZMET YILI
TAVANI
(TL)
Hizmet yili;
4.960,66 a) 5 yildan az olanlar,
Destek Personeli 196 503645 b} 5 yildan L0 yila kadar olanlar,
5.111,76 ¢} 10 yddan 15 yila kadar olanlar,
5.188.41 dy 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
3.204.19 ¢} 20 valdan fazla olanlar

{ Temmuz ay1 zam orani tabloya yansthlmamistir.)

6. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Gilivenlik Sorugturmasi ve Argiv Aragtirmast Kanununun 3
lincii maddesi uyarmca arsiv aragtwmas( yapilacaktir, (S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalan
yaptlacaktir.)

2. Bagvurn ve atama igtemleri sirasinda gergege aykirt belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilen adaylar tiim haklarit kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalan halinde atamalart yapilmaz, Bu
durumun atamadan sonta ortaya ¢ikmast halinde ise atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. {dare
tarafindan kendilerine bir bedel Sdenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sézlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir.

3. Siav sonucu agiklandiktan sonra atamaya hak kazanan adaylarin atamalarr tercih ettikleri itlere yapulacaktr.

ilanen duyurulur.



