Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara” gére
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel
Biitgeden karsilanmak tizere Universitemiz Rektérliigii'nde 2020 KPSS (B) grubu puan siralamast
esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 20 (yirmi) adet s6zlesmeli personel
yerlestirmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESi REKTORLUGU
OGRENIM DURUMU VE ARANAN

KADRO UNVANI KOD | SAYI CINSIYET . .
NITELIKLER
Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri,
.. . Muhasebe ve Finansal Yonetim,
BURO PERSONELI BO1 2 KADIN/ERKEK

Muhasebe ve Finans Yonetimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Kamu
Yonetimi, isletme, Calisma

BURO PERSONELI | BO02 4 KADIN/ERKEK Ekonomisi, iktisat, Ekonometri,
Maliye lisans programlarinin birinden

mezun olmak.
.. . Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
BURO PERSONELI B03 2 KADIN/ERKEK .
Onlisans programimdan mezun olmak.
VETERINER Veteriner lisans programindan mezun
. Vo1 1 KADIN/ERKEK
HEKIM olmak.
- Laborant ve Veteriner Saglik,
SAGLIK . TR
. . S01 1 KADIN/ERKEK Veteriner Saglik Teknikerligi onlisans
TEKNIKERI ..
programlarinin birinden mezun olmak.
DESTEK
PERSONELI D01 5 KADIN Ortadgretim mezunu olmak.
(HIZMETLI)
DESTEK
PERSONELI D02 5 ERKEK Ortadgretim mezunu olmak.
(HIZMETLI)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir,

2) 2020 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans Mezunlar1 i¢in 2020 KPSS P3,
Onlisans Mezunlari igin 2020 KPSS P93 ve Ortadgretim mezunlari igin 2020 KPSS P94 Puani
esas alinacaktir.

3) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere; affa veya zaman asimina ugramis yahut para
cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hukiimliluklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa
bile bir ctrimden hikimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

4) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak.



5) Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yasliik ayligi aliyor
olmamak.

6) 657 sayili Kanunun 53’tnci maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin
gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu
dogrultusunda adaym atanacagi kadro unvanmnin gerektirdigi islerde ¢alisamayacak durumda
olmasi halinde atamas: iptal edilecektir.

7) Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar lisans,
Onlisans, ortadgretim diplomas: puan stinliigi (diploma puanlart esit oldugu takdirde mezuniyet
tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi halinde yasi kiigik olan aday tercih
edilecektir) ile alinacaktir.

8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’ li olarak ¢alisiyor olmamak.

9) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B)
fikrast uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina
iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hikmu geregince
bagvuramazlar. Bu hilkkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S8z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

11) Cesitli KHK ile kamu gérevinden gikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

12) Bagvuru bitim tarihi itibariyle tim pozisyonlar i¢in 35 (otuz bes) yasindan gun
almamg olmak.

13) Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi (http:/personelalimi.uludag.edu.tr)
adresinden yapilacaktir.

2) Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin
icerisinde basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3) Bagvurulan pozisyon igin aranan &ézel nitelikler bulunmas: halinde; istenen evraklarin
sisteme eksiksiz yiiklendikten sonra bagvuru isleminin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

4) Sisteme yuklenen tim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen
adaylarm bagvurular iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenlerin bagvurulari iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme yapilnus ise yasal faizi ile
tazmin edilecektir.

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla
pozisyona basvuranlarin bagvurular: iptal edilecektir.

6) Adaylarin mezuniyet belgeleri/diplomalar1 kontrol edilecektir. Bagvurulan pozisyona
uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.



7) Adaylarin bagvuru esnasinda olusturduklari kullanici adi ve sifresi ile lye girisi
yaparak basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini takip etmeleri gerekmektedir.

8) “Bagvuru onay isleminiz tamamlanmistir” ibaresi gorilmeyen hicbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

9) COVID-19 6nlemleri gercevesinde sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLARIN AGIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya s6zll sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat
mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS
puanlarmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, diploma
tarihlerinin de ayn1 olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri
veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirast ile ¢agrilarak atamalari yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan
(www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlari yerine
getirmeleri gerekmektedir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin goreve baslatilabilmeleri igin ilan tarihinden itibaren
10 (on) guin icerisinde Bursa Uludag Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi’na sahsen
bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

6) Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara” gére
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel
Bitgeden karsilanmak (izere Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’nde 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlarda Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’niin Aciktan Alim Izni ile toplam 50 (elli) adet sozlesmeli personel yerlestirmesi

yapilacaktir.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HASTANESI
UNVANI SAYI| PUANTURU | OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER
Hemsgirelik Lisans programimdan mezun olmak.
HEMSIRE 36 KPSS (P3) KPSS (P3) puan tiiriinden 65 (altmigbes) ve iizeri puan
almig olmak.




Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri

alanimin Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yasli Bakimi
DESTEK

PERSONELI
Hasta Bakimi ve
Temizligi'nde gorev 13 KPSS (P94)
yapacak Hastane
Hizmetlisi
(Hastabakic1)

dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin Ebe
Yardimeiligi ve Hemgire Yardimciligi dallarindan

birinden mezun olmak,

Cinsiyeti Erkek olmak,

Hasta ve yasli bakimu isini yapmaya engel olacak saglik

sorunu olmamak.

Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde calismaya
engel durumu olmamak.

Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi,
1 KPSS (P93) | Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi 6nlisans

programlariin birinden mezun olmak

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen genel sartlar aranir,

2) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere; affa veya zaman asimina ugramus yahut para
cezasina gevrilmis veya ertelenmis, htikimlilklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig olsa
bile bir ctrimden hikimli bulunmamak veya sorugturma altinda olmamak.

3) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya yedek sinifa gegirilmis
olmak. Yerlesmeye hak kazanan adaylarin basvurular: sahsen alinacagindan, askerlik ile ilisigi
bulundugu tespit edilen ve Kurumumuzca belirlenecek olan goreve baslama tarihinde goéreve
baglayamayacak olan adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

4) Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhigi aliyor
olmamak.

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’tncli maddesi hiukiumleri sakli kalmak
kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece nobeti tutmasina ve
vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek durumu bulunmadigimni tam tesekkillii bir saglik
kurulusundan alinacak saglik raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda
adaylardan saglik raporu istenecektir.)

6) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alistyor olmamak.

7) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istindam edilenler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli EK 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet
sozlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar harig) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedikce kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hikmi geregince
bagvuramazlar. Bu hikme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar
yapilmayacaktir.

8) Cesitli KHK ile kamu gdrevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

9) Bagvuru bitim tarihi itibariyle tim pozisyonlar icin 30 (otuz) yasindan gin almamig
olmak.

10) Kurumumuzca belirlenecek olan goreve baslama tarihinde goreve baglamalarina engel
bulunan ve gobreve baglayamayacak durumda olan adaylarin bagvurulari yerlesmeye hak
kazansalar bile iptal edilecektir.

11) Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

DIiGER SAGLIK
PERSONELI




BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Bagvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(http//personelalimi.uludag.edu.tr) adresinden yapilacaktir.

2) Adaylarm bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) gilin
icerisinde bagvuru islemini tamamlamalar1 gerekmektedir.

3) Bagvurulan pozisyon igin aranan dzel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin
sisteme eksiksiz yuklendikten sonra bagvuru isleminin tamamlanmasi1 6nem arz etmektedir.

4) Sisteme yuklenen tim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen
adaylarin bagvurular iptal edilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir.

b) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenlerin atamalar1 yapilmig ise atamalar1 iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine
herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla
pozisyona basvuranlarin bagvurulari iptal edilecektir.

6) Adaylarin mezuniyet belgeleri/diplomalar1 kontrol edilecektir. Bagvurulan pozisyona
uygun olmamasi1 durumunda bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

7) Adaylarin bagvuru esnasinda olusturduklar1 kullanici adi ve sifresi ile Uye girisi
yaparak bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini takip etmeleri gerekmektedir.

8) “Bagvuru onay isleminiz tamamlanmustir” ibaresi gorilmeyen hicbir basvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

9) COVID-19 6nlemleri gercevesinde sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan miracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLARIN AGIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya s6zli sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinarak sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat
mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan adaylarin KPSS
puanlarmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, diploma
tarihlerinin de ayn1 olmasi halinde diploma notu yliksek olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri
veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirast ile gagirilarak atamalari yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan
takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlari yerine
getirmeleri gerekmektedir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin goreve baglatilabilmeleri i¢in ilan tarihinden itibaren
10 giin icerisinde Bursa Uludag Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi insan
Kaynaklar1 Birimi’ne sahsen bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

6) ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikimler uygulanir.

Tletigim:

Adres : Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Goriikle Kampusu 16059 Nilufer/BURSA

Telefonlar . Tel: 0224 295 01 69 Faks: 0224 295 00 99

E-mail adresi : suampersonel@uludag.edu.tr
NOT: Siiresi icinde yapilmayan bagvurulardan ve eksik belgeli dosyalardan Kurumumuz
sorumlu olmayacaktir.
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Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISI ALIM ILANI
- Universitemize “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik”in ilgili maddeleri uyarinca Ogretim Gorevlisi almacaktir.

Genel sartlar (flgili Yonetmeligin 6.Maddesi uyarinca)

(1) Bu Ydnetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almug olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki ogretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak Uzere Universite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin
Uzerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar: karar verir.

Ozel sartlar (lgili Yonetmeligin 7. maddesi uyarinca)

(4) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart aranir.

(5) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(6) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanct dil dersini vermek zere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yliksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek o6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart: aranir. (lgili Yénetmeligin 6.
maddesinin 4. fikrasi uyarinca)

- llanda belirtilen kadrolara basvuru icin gerekli bilgi, belge ve sonuglara tiniversitemiz

internet sayfast www.uludag.edu.tr ve http://www.uludag.edu.tr/personel adreslerinden ulasilabilir.



- Bagvuru siresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giun olup bagvurularin ilgili
Birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Internetten yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

- Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik
yapma ve ilanin her asamasinda iptal etme hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan
yapilan tim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- - ABD/ KADRO KADRO KADRO ,
BIRIM BOLUM _ , ILAN AGIKLAMA
PROGRAM | ADEDI | DERECESI | UNVANI

Geleneksel Tiirk Sanatlari,
islam Tarihi ve Sanatlar,

L Tiirk islam Sanatlari, Sanat
OGRETIM

GUZEL GELENEKSEL . | Tarihi alanlarindan birinde
. GOREVLISI
SANATLAR TURK SANATLARI HAT 3 1 5 Tezli Yiiksek Lisans veya
r
FAKULTESI BOLUMU (bers Doktora yapmig olmak. Hat
Verecek)
Sanati konusunda
calismalarini ve yetkinligini
belgelendirmek.
SINAV TAKVIMI
DUYURU BASLAMA TARIHI : 06.12.2021 Pazartesi
SON BASVURU TARIHI : 20.12.2021 Pazartesi
ON DEGERLENDIRME SONUG AGIKLANMA TARIHI : 23.12.2021 Persembe
GIRIS SINAV TARIHI : 27.12.2021 Pazartesi
SONUC ACIKLANMA TARIHI :29.12.2021 Carsamba
BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER
- Dilekge

- Fotograf (1 adet )

- Ozgegmis (1 adet)

- Niufus Clizdani fotokopisi (1 adet)

- Sabika Kayd (1 adet)

- Lisans/Lisanststu diploma fotokopisi (1 adet) (e-Devlet tzerinden barkotlu olarak
aliabilir.)

- Mezuniyet notunu belirten lisans transkripti fotokopisi (1 adet)

- Ogrencilik durumunu gésterir belge (*)

- Yabanci Dil Belgesi (1 adet) (*)

- ALES Belgesi veya akademik kadroda ¢alistigin1 gosteren belge (1 adet)

- Erkek adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

- Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda c¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar
getireceklerdir.)

- Alanlarinda tecriibe sahibi oldugunu gdsteren belge (*)

(*) Istenen Birim ve Unvanlar igin.
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