T.C.
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Bilgi Islem Dairesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi
ile bu maddeye dayanilarak yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdanuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’* in 8. maddesi uyarinca, asagida belirtilen unvan,
adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii smav basar1 sirasma gore yapilacak
yerlestirme ile 7 (yedi) adet s6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

KPSS Puan Tiirii ve Gegerlilik Yii: OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) grubu KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.) ile
yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplami esas
alinarak, genel ve Ozel sartlart saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanl adaydan baslamak iizere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.) Sinava alinacak adaylarin listesi Universitemiz Kurum igi Duyurular internet
sayfasinda (http://www.anadolu.edu.tr) ilan edilecektir.

| - BASVURU SARTLARI
Unvam Atama Sayisi Calisma Siiresi Ucreti istenen Nitelikler
Bilisim Personeli Tam Zamanh Ucret tavaminin A - Genel Sartlar
6 2 katina kadar B - Ozel Sartlar
Bilisim Personeli Tam Zamanh Ucret tavammin A - Genel Sartlar
1 3 katina kadar B - Ozel Sartlar

A - GENEL SARTLAR
a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksek6gretim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 (iki) katina kadar ticret
Odenebilecek pozisyonlardan biri i¢in bagvuru yapabilirler),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dl¢ekli ag sistemlerinin kurulumu
ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle iicret tavam iki katim gegcmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yilhik, digerleri
icin en az 5 (bes) yilhik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
say1li Kanuna tabi kadrolu veya aynit Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B - OZEL SARTLAR

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma, hizli
o0grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun
ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak,



POZISYON UNVANI

ALINACAK
PERSONEL
ADEDI

ARANACAK SARTLAR

_AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET
TAVANI

Yazilim Gelistirme
Uzmam

ASP.NET mimarisinde ¢alisan projelerde aktif
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak,
PostgreSQL  veya MSSQL iligkisel veri
tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

Nesneye dayali programlama ve tasarim
kaliplarina hakim olmak,

REST web servis, mikro servis mimarisi,
SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Versiyonlama araglarindan Git konusunda
tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen .NET 5.0 veya .NET Core Framework
kullanarak projeler gelistirmis olmak,

2 Kat

Onyiiz Gelistirme Uzmam

Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (iig)
yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,
Onyiiz kiitiiphanelerinden Angular veya React
javascript kiitliphaneleri ile proje gelistirmis
olmak ve belgelemek,

Iyi derecede CSS3, HTMLS5, Javascript
konularmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
UI/UX standartlari, Responsive Design,
Progressive Web Apps konularinda bilgi sahibi
olmak,

Bootstrap, Skeleton vb. CSS kiitiiphaneleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Restful web servisleri, API, JSON/XML
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

Farkli tarayict ve mobil uyumlulugu
konularinda tecriibe sahibi olmak,

2 Kat

Kidemli Yazilim Mimari

om

Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes)
yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam
dongiisii konusunda bilgili ve tecriibe sahibi
olmak,

Kurumsal uygulama yasam dongiisiine hakim
ve uygulama gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

Yazilim test teknikleri ve metodolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi,
Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi
olmak,

JavaEE mimarisinde tecriibe sahibi olmak,
REST web servis, GraphQL, mikroservis
mimarisi, SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Versiyonlama araglarindan Git konusunda
tecriibe sahibi olmak,

MSSQL, PostgreSQL ve DB2 iligkisel veri
tabanlarindan en az Dbirisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

3 Kat




11 - ISTENEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Bagvuru formu (Universitemiz Kurum i¢i Duyurular internet sayfasinda bulunmaktadir).

T.C. Kimlik kart: fotokopisi.

Lisans diplomasi asli veya onaylt sureti, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olunmasi halinde
denklik belgesi asli veya noter onayli sureti.

Genel sartlar bagliginin 1-(¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,

(Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmet siireleri dikkate alinacaktir).

Mesleki tecriibeyi belgeleyenler igin 2 kati i¢in en az 3 yil, 3 kat1 i¢in en az 5 yil ayn siireler ile eslesen bagvurulan
pozisyonda calisildigini gosterir belgenin kontrolii amact ile https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-
dokumu adresinden alinacak QR kodu igeren barkotlu belge.

Genel sartlar baghiginin 1-(d) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge.

2 adet fotograf.

KPSS sonug belgesi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen bilisim personeli adayinin KPSS puan1 70
olarak dikkate alinacaktir).

Yabanci dil KPDS/UDS/YDS veya Yiiksekogretim Kurulunca esdegerliligi kabul edilen belge, (Belge ibraz etmeyen
adaylarin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir.)

Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler. Birden fazla se¢im yapan ya da
secimi belli olmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvurularm, Universitemiz www.anadolu.edu.tr internet sitesinde Kurum I¢i Duyurularda bulunan
formun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak diger istenen evraklarla birlikte ilanin Universitemiz Kurum I¢i
Duyurular internet sayfamizda yayimlandig tarihten (bu tarih dahil) itibaren 15 giin (15. giiniin mesai bitimi saat
17:30’a kadar) icinde Anadolu Universitesi Personel Dairesi Baskanhg - Yunus Emre Kampiisii
Tepebasy/Eskisehir adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde Universitemize ulasacak sekilde posta ile yapilmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

(Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar:1 yapilms
ise iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.)

111 - BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Ilan sartlarini tastyan ve miiracaat igin istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2020 KPSS-P3 puanin yiizde

yetmisi ile yabanci dil puanin yiizde otuzu toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanl adaydan
baslanarak, ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on katina kadar aday sinava ¢agrilir.
Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilir. Bu sonug esas alinarak belirlenen aday sec¢imi, sinava girmeye hak kazanacak, adaylarin listesi, sinav
yeri ve tarihi basvuru bitim tarihinden itibaren 15 giin icinde Universitemiz internet sayfasinda Kurum fgi
Duyurularda (http://www.anadolu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

IV - DEGERLENDIRME

Sinavda basarili olmak igin yazili ve sozlii sinavin ortalamasi alinarak 100 tam puan iizerinden en az 70
tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist
kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

V - SINAV KONULARI

® o0 o

Yazilim mithendisligi

Veri tabani tasarimi ve yonetimi sistemleri

Programlama dilleri (.Net, Java)

Bilgi Giivenligi

Yazilim mimarisi ve yazilim saglik ve performans izleme uygulamalar1

Sinavda adaylara yukarida belirtilen konulardan sorular sorulacaktir.


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/

VI - SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

(1) Yapilan yazili ve sozlii sinav sonuglari sinavlarin bitiminden itibaren 15 giin igerisinde (www.anadolu.edu.tr)
sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaylara en geg bes is giinii icerisinde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde; (giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmak sart1 ile) tebligatin yapildig: tarihten
itibaren en gec¢ on is giinii icerisinde s6zlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri istenir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi yapildiktan sonra kendilerine tebligat yapildigi halde
Universitemize tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig1 halde
sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giinii gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Asil adaylardan hakkinda feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi halinde, bunlarin
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VIl - UCRET

Aylik biiriit s6zlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gére
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Cumhurbagkanligi Kararlarinin (eski Bakanlar Kurulu Karar1) 3
iincli maddesinde tespit edilen sdzlesme {icreti tavani olan (8.772,86 TL)’nin Ozel Sartlar bashg altinda belirtilen katlar1 ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

VIl - DIGER HUSUSLAR:

Yazili ve s6zIii sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere T.C. Kimlik Kart1
veya Stirticii Belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Smava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacak olup, bagvuru evraklar iade edilmeyecektir.

Bilgi icin : Is¢i ve Sozlesmeli Personel Sube Miidiirliigii
Telefon 1 0(222) 33505 80 /2516 / 5816
ilan Tarihi $29.11.2021

Son Bagvuru Tarihi 1 13.12.2021


http://www.anadolu.edu.tr/

