CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
COGRAFi BiLGi SiSTEMi UZMAN YARDIMCILIGI ALIM iLANI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Genel MiddrlGgiu blinyesinde istihdam edilmek
Uzere “Cografi Bilgi Sistemi Uzmanligi Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde meslege 6zel yarisma
sinavi ile 10 (on) Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi alinacaktir. Yarisma sinavi yazil ve szl
olmak tzere iki asamada yapilacak olup, 6grenim dallari itibariyla alinacak olan Cografi Bilgi Sistemi
Uzman Yardimcisi sayilari asagida belirtilmistir.

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi
Alinacak Kisi Sayisi: 4
Ogrenim Dallari: Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Miihendisligi

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi
Alinacak Kisi Sayisi: 4
Ogrenim Dallari: Harita Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi

Unvan: Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimcisi
Alinacak Kisi Sayisi: 2
Ogrenim Dallani: Sehir ve Bélge Planlama

1-YARISMA SINAVINA KATILMA SARTLARI

1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlara sahip olmak,

1.2. En az dort yillik lisans egitimi veren yiksekdgretim kurumlarinin bilgisayar miihendisligi, yazilm
muhendisligi, harita mihendisligi, jeodezi ve fotogrametri mihendisligi, geomatik mihendisligi ve
sehir ve bolge planlama bolimleriile bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

1.3. Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamis KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis)
puan almak,

1.4. Yarisma sinavinin yapildig yilin Ocak ayinin birinci glint itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak,

1.5. Erkek adaylar i¢in sinav tarihi itibariyla askerlik hizmetini yapmis veya ertelemis veya askerlik
hizmetinden muaf olmak,sartlari aranir.

2-BASVURULAR

2.1. Cografi Bilgi Sistemi Uzman Yardimciligi Yarisma Sinavina katilabilmek icin basvurularin,
13/10/2021 Carsamba glinl baslayip 26/10/2021 Sah giinli saat 23:59:59’a kadar e-Devlet lizerinde
Cevre ve Sehircilik Bakanligi - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve Kariyer

Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr (izerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale
gelecek olan is basvuru ekranini kullanarak gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

2.2. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru
Tamamlandi” ibaresi gérilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

2.3. Adaylarin 6grenim durum/mezuniyet bilgisi, ntifus bilgileri, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)



puan bilgisi, erkek adaylar icin askerlik durum bilgileri web servisleri araciligi ile alinacaktir. E-Devlet
Uzerinde bu bilgileri bulunmayan adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalari igin e-Devlet
Gzerinde yer almayan bilgilerini ilgili kurumundan glincellestirmeleri gerekmektedir.

2.4. ilanda belirtilen KPSS puan tiirii disinda farkli bir puan tiiriinden basvuru yapan adaylarin
basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususlardaki sorumluluk adayin kendisine aittir.

3-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

3.1. Sartlari tasiyanlardan yazili sinava ¢agrilacak aday sayisi; talepte bulunan her bir idare ve/veya
0grenim dali icin atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin 20 katindan fazla olamaz. Merkezi
sinav puani en ylksek olan adaydan baslamak Gzere yapilan siralama sonucunda, son siradaki aday ile
esit puana sahip diger adaylar da sinava ¢agrilir.

3.2. Yazili sinava katilmaya hak kazananlar, Bakanhgimiz internet sayfasindan ilan edilecektir. Ayrica,
adaylar sinava iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Platformu izerinden ulasabilecektir.

3.3. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara; kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihinin yer aldig
fotografli sinav giris belgesi ayrica verilecek olup, sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava
katilamayacaktir.

3.4. Yazili sinava katilacaklar listesine, bu listenin ilanindan itibaren bes is glinli igerisinde
Bakanligimiza itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar, sinav kurulunca itiraz hakkinin sona erdigi tarihten
itibaren en geg bes is glini icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilinmasi halinde
en fazla on is giinline kadar uzatilabilir.

3.5. Basvurusu kabul edilip isimleri yarisma sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan, gercege
aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.

4-YAZILI SINAV

4.1. Adaylar yazil sinavda asagidaki konulardan sorumludur.

4.1.a. Cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama,

4.1.b. Veri tabani yonetim sistemleri,

4.1.c. Bilgi givenligi,

4.1.¢. Harita ve kartografya bilgisi,

4.1.d. 14/2/2020 tarihli ve 7221 sayih Cografi Bilgi Sistemleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun cografi bilgi sistemleri ile ilgili hikimleri,

4.1.e. 49 sayil Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

4.1.f. Cografi bilgi sistemleri ile ilgili diger mevzuat.

4.2. Yazili sinav, her biri esit puan degerinde 100 sorudan olusur ve ¢oktan se¢meli sorulari iceren test
usuliine gore yapilir. Sinav sorularinin, % 50’si cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilamadan, % 20’si
veri tabani yonetim sistemlerinden, % 15’i harita ve kartografya bilgisinden, % 10’u bilgi
givenliginden, % 5’i ise (4.1.d), (4.1.e) ve (4.1.f) maddelerinde sayilan mevzuatlardan olusur.

4.3. Yazili sinavin degerlendirmesi 100 (yliz) tam puan Gzerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek
icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekir.

4.4. Basari siralamasina gore hazirlanan liste Bakanligimiz internet sayfasinda (www.csb.gov.tr)
yayimlanacak olup, ayrica adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden
gorintileyebilecektir.

4.5. Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yliksek puandan baslanarak belirtilen kadro veya
pozisyonun 4 katina kadar aday s6zI{ sinava ¢agrilir. Cagrilacak olan son siradaki aday ile esit puana
sahip adaylarin tamami da s6zli sinava alinir.



5-SOzLU SINAV

5.1. Sozlii sinav asamasinda adaylar;

5.1.a. Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

5.1.b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicu,

5.1.c. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

5.1.¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgl,

5.1.d. Genel yetenek ve genel kiltlra,

5.1.e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi, yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan
verilmek suretiyle s6zIU sinav gergeklestirilir.

5.2. Adaylarin sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (4.1.a) bilgisayar ortaminda, sinav kurulu tarafindan
bu is icin gérevlendirilen personel ile sinav kurulu tyelerinin gézetimi ve denetimi altinda uygulamall
olarak o6lglllr. Adaylara, cografi bilgi sistemleri, uzaktan algilama, veri tabani yazilimi ve bilgisayar
destekli tasarim alanlarindaki bilgilerini 6lcmek Gzere her biri esit puan degerinde toplami elli (50)
puan olan bes soru yoneltilir.

5.3. Adaylar, (4.1.a) maddesi icin elli (50) puan, (4.1.b) ila (4.1.e) maddelerinde yazil 6zelliklerin her
biri icin onar puan lzerinden degerlendirilir.

6-BASARI SIRASININ OLUSTURULMASI

6.1. Sinav kurulunca; yazil ve s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yliksek
puan alan adaydan baslamak lizere siralama yapilir ve yarisma sinavi basari listeleri 6grenim dallari
itibariyla ayri ayri hazirlanir. Bu sekilde belirlenen basari puanlarinin esit olmasi durumunda sirasiyla,
yazili sinav puani ve KPSS puani yiksek olana dncelik taninir.

6.2. Basari puani en yliksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro veya pozisyon
sayisi kadar asil, alinacak uzman yardimcisi kadro veya pozisyon sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla
da yedek liste belirlenir.

6.3. Basari listeleri Bakanligimiz internet sayfasinda (www.csb.gov.tr) yayimlanmak suretiyle
duyurulacaktir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi izerinden de
gorintileyebilecektir.

6.4. Adaylar, duyuru tarihinden itibaren bes is glinli igerisinde yarisma sinavi kesin sonucuna itiraz
edebilir. Yapilan itirazlar, itiraz hakkinin sona erdigi giinden itibaren sinav kurulunca otuz giin

icerisinde sonuglandirilir.

6.5. itirazlarin sonucuna gére hazirlanan kesin basari listesi Bakanlik internet sayfasinda
(www.csb.gov.tr) ve yayimlanacak olup, Kariyer Kapisi Gzerinden de goriintilenebilecektir.

6.6. Yarisma sinavinda 70 (yetmis) puan ve lzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar
icin mlktesep hak teskil etmez.

7-UZMAN YARDIMCILIGINA ATAMA

7.1. Yarisma sinavini asil olarak kazananlar, ibraz edecekleri belgelerle birlikte yazili olarak idarelere
yapacaklari basvuru tizerine durumlarina uygun uzman yardimcisi kadro veya pozisyonlarina
idarelerce atanirlar.

7.2. Siiresi icinde gecerli bir mazereti olmadigl halde miiracaat etmeyenlerin atama islemi yapiimaz.
7.3. Sinavda basarili olup géreve baslamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadro veya pozisyonlara, yeni bir sinav yapilincaya kadar yarisma
sinavi kesin basari listesi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir. Bu sekilde yedek listeden
yapilacak atamalar dogrudan ilgili idare tarafindan gerceklestirilir.


http://www.csb.gov.tr/

8-GERGEGE AYKIRI BEYAN

8.1. Herhangi bir asamada, gercege aykiri ve sahte belge veren veya gercege aykiri beyanda
bulunanlar sinava alinmaz, sinava girmislerse sinavlari iptal edilir ve atamalari yapilmaz veya
sozlesme imzalanmaz. Atamalari yapilmis ise iptal edilir ve s6zlesme imzalanmis ise feshedilir.

8.2. Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda

bulunulur. Bu sekilde idareleri yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklari kurumlara da
bildirilir.

Adaylara ve kamuoyuna duyurulur.



